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НА ВЕБИНАРЕ 
1. ПЛАНЫ 1С ПО ПОДДЕРЖКЕ И ПЕРЕХОДУ НА 1С: ЗУП 3.0. 

 1С:Письмо от 13.10.2014 

 Выход тестового релиза ЗУП КОРП 

 Совместимость с 1C:ERP 

 Взаимодействие с бухгалтерскими программами 

2. ИЗМЕНЕНИЕ ИДЕОЛОГИИ ПРОГРАММЫ ЗУП ОТ РАЗРОЗНЕННЫХ ДОКУМЕНТОВ К 

ОБЪЕДИНЕНИЮ КАДРОВОЙ И РАСЧЕТНОЙ ИНФОРМАЦИИ.  ДРУГИЕ ОСОБЕННОСТИ ЗУП 3.0. 

 Общий документ для кадрового и регламентированного учета 

 Расчет налогов и взносов в одном документе с начислениями 

 Подсистема выплаты заработной платы 

 Ведение штатного расписания 

 Статистическая и аналитическая отчетность для ОТИЗ 

  
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3. РАЗВИТИЕ ЗУП 3.0 В 2015 ГОДУ. ПРИЯТНЫЕ ДОРАБОТКИ И НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ  

 Разные сценарии перехода на ЗУП 3.0 

 Оценочные обязательства 

 Изменение в учете НДФЛ 

 Учет переработок и отгулов  

4. ОПЫТ ПЕРЕХОДА НА ЗУП 3.0 НА КРУПНОМ ПРЕДПРИЯТИИ 

 О предприятии 

 Главные трудности 

 Поправки 

 Главная рекомендация 

 Некоторые планы по развитию ЗУП 3.0. 

 Пример плана проекта по переходу на ЗУП 3.0 

 



Планы 1С по поддержке  
и переходу на 1С: ЗУП 3.0 

 



Письмо №17186 от 13.09.2014 г. 

Фирма "1С" сообщила о предварительных планах поддержки редакции 2.5 

конфигурации "Зарплата и управление персоналом" только в 2014 году с 

возможностью сдачи в 2015 году отчетности за 2014 год. 

Письмо №18981 от 13.10.2014 г. 

В течение 2015 г. планируется поддержка изменения законодательства и обновление 

форм регламентированной отчетности. 

Развитие функционала и меры по повышению удобства  работы планируется 

реализовывать только в редакции 3.0. 
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ПЛАНЫ 1С 



ТЕКУЩИЕ РЕЛИЗЫ РЕДАКЦИИ 3.0. 
ЗУП 3.0 . ПРОФ – 3.0.23.132 

расширена функциональность «по законодательству», минимизирован  (ликвидирован) 
«двойной» учет. только регламентированный учет (в том числе обособленных 
подразделений).  

ЗУП 3.0 . Базовая (вышла 23.06.2014) – 3.0.23.132 
1 пользователь, 1 организация, без конфигурирования, упростился функционал, приведено 
в соответствие назначение («однофирменный» учет в небольшой компании) и внутреннее 
устройство. 

ЗКГУ 3.0 – 3.0.23.132 

минимизированы внутренние различия с ЗУП. 

ЗУП 3.0 КОРП – ознакомительный релиз  

расширена HR-функциональность ЗКГУ (еще не вышла).  
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СОВМЕСТИМОСТЬ  ЗУП 3.0  С  1С:ERP 

ЗУП 3.0 от ERP 2.0 в части зарплаты и кадров отличается лишь отражением 

финансового результата 
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Зарплатный блок в ERP  практически идентичен ЗУП 3.0. 



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С БУХГАЛТЕРСКИМИ 
ПРОГРАММАМИ 

8 



Изменение идеологии программы ЗУП  
от разрозненных документов  

к объединению кадровой и расчетной информации  
 

Другие особенности ЗУП 3.0. 
 
 



ОБЩИЙ ДОКУМЕНТ ДЛЯ КАДРОВОГО И 
РЕГЛАМЕНТИРОВАННОГО УЧЕТА 
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ОБЩИЙ ДОКУМЕНТ ДЛЯ КАДРОВОГО И  
РЕГЛАМЕНТИРОВАННОГО УЧЕТА 
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ОБЩИЙ ДОКУМЕНТ ДЛЯ КАДРОВОГО И  
РЕГЛАМЕНТИРОВАННОГО УЧЕТА 
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ОБЩИЙ ДОКУМЕНТ ДЛЯ КАДРОВОГО И  
РЕГЛАМЕНТИРОВАННОГО УЧЕТА 
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ОБЩИЙ ДОКУМЕНТ ДЛЯ КАДРОВОГО И  
РЕГЛАМЕНТИРОВАННОГО УЧЕТА 
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ОБЩИЙ ДОКУМЕНТ ДЛЯ КАДРОВОГО И  
РЕГЛАМЕНТИРОВАННОГО УЧЕТА 



РАСЧЕТ НАЛОГОВ И ВЗНОСОВ В ОДНОМ 
ДОКУМЕНТЕ С НАЧИСЛЕНИЯМИ 
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РАСЧЕТ НАЛОГОВ И ВЗНОСОВ В ОДНОМ  
ДОКУМЕНТЕ С НАЧИСЛЕНИЯМИ 
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РАСЧЕТ НАЛОГОВ И ВЗНОСОВ В ОДНОМ  
ДОКУМЕНТЕ С НАЧИСЛЕНИЯМИ 
 



ПОДСИСТЕМА ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
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ПОДСИСТЕМА ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
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ПОДСИСТЕМА ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 

ВЕДЕНИЕ ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ 
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НАСТРОЙКИ ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ 
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СПРАВОЧНИК «ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ» 

Режим просмотра 
 Иерархический (дерево) 
 Одноуровневый (список) 
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ДОКУМЕНТ «УТВЕРЖДЕНИЕ ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ» 
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ДОКУМЕНТ «ИЗМЕНЕНИЕ ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ» 

 Ввод новой позиции штатного расписания 

 Закрытие позиции штатного расписания 

 Изменение позиции штатного расписания (изменение количества ставок, оклада,  
ФОТ, графика работы, количества дней отпусков и т.д.) 
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СПРАВОЧНИК «ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ» 
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В настройках штатного расписания: 

СПРАВОЧНИК «ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ» 



29 

СПРАВОЧНИК «ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ» 
 С 01.06.2015 в организации Крон-Ц 

частично изменяется штатное 
расписание  

 Подразделение «Юридический отдел» 
ликвидируется, вместо него вводится 
новое структурное подразделение 
«Отдел правовой защиты» 
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СПРАВОЧНИК «ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ» 
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СПРАВОЧНИК «ДОЛЖНОСТИ» 
В настройках штатного расписания: 

Позиция штатного расписания: 
«Инженер 1 категории» 
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СПРАВОЧНИК «ДОЛЖНОСТИ» 
 Ранее документом «Изменение 

штатного расписания» позиция 
Ведущий эксперт/Сектор дежурной 
службы - была закрыта 

 Так как данная Должность была 
единственной в ШР, в карточке 
данной должности проставляется  
Дата исключения 

 Дата исключения пропадает после 
утверждения другой позиции ШР с 
использованием данной должности 
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ПРИ ВВОДЕ ПОЗИЦИИ  ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ  ЗАПОЛНЯЮТСЯ 
СЛЕДУЮЩИЕ ДАННЫЕ: 
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ПРИ ВВОДЕ ПОЗИЦИИ  ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ  ЗАПОЛНЯЮТСЯ 
СЛЕДУЮЩИЕ ДАННЫЕ: 
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ПРИ ВВОДЕ ПОЗИЦИИ  ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ  ЗАПОЛНЯЮТСЯ 
СЛЕДУЮЩИЕ ДАННЫЕ 
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ДОКУМЕНТ «КАДРОВЫЙ ПЕРЕВОД» 
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ДОКУМЕНТ «КАДРОВЫЙ ПЕРЕВОД» 

 Помним что стаж мы можем 
ввести прямо из формы 
документа Кадровый перевод 
(Прием на работу) 

Условно примем, что сотрудники работающие до одного года, получают надбавку 10%. 
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КАРТОЧКА СОТРУДНИКА 
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СТАТИСТИЧЕСКАЯ И АНАЛИТИЧЕСКАЯ 
ОТЧЕТНОСТЬ ДЛЯ ОТИЗ 
ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 
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ИЗМЕНЕНИЕ ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ 



41 

СОБЛЮДЕНИЕ ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ 
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ОКЛАДЫ, НАДБАВКИ И ФОТ ПО ШР 
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АНАЛИЗ ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ 
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ШТАТНАЯ РАССТАНОВКА 

Типовой  вариант отчета 



45 

ШТАТНАЯ РАССТАНОВКА 

Измененный вариант отчета 
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СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 

Типовой  вариант отчета 
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СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 

Измененный  вариант отчета 
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В Excel  консолидируем данные, 
и в результате получаем среднюю 
заработную плату по должностям 
за период июль - август 2015 года 

СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 



49 

Развитие ЗУП 3.0 в 2015 году 
Приятные доработки и новые возможности 
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РАЗНЫЕ СЦЕНАРИИ ПЕРЕХОДА НА ЗУП 3.0 
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РАЗНЫЕ СЦЕНАРИИ ПЕРЕХОДА НА ЗУП 3.0 
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РАЗНЫЕ СЦЕНАРИИ ПЕРЕХОДА НА ЗУП 3.0 



53 

РАЗНЫЕ СЦЕНАРИИ ПЕРЕХОДА НА ЗУП 3.0 
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РАЗНЫЕ СЦЕНАРИИ ПЕРЕХОДА НА ЗУП 3.0 
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РАЗНЫЕ СЦЕНАРИИ ПЕРЕХОДА НА ЗУП 3.0 
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РАЗНЫЕ СЦЕНАРИИ ПЕРЕХОДА НА ЗУП 3.0 
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РАЗНЫЕ СЦЕНАРИИ ПЕРЕХОДА НА ЗУП 3.0 
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РАЗНЫЕ СЦЕНАРИИ ПЕРЕХОДА НА ЗУП 3.0 
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РАЗНЫЕ СЦЕНАРИИ ПЕРЕХОДА НА ЗУП 3.0 
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РАЗНЫЕ СЦЕНАРИИ ПЕРЕХОДА НА ЗУП 3.0 
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РАЗНЫЕ СЦЕНАРИИ ПЕРЕХОДА НА ЗУП 3.0 
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РАЗНЫЕ СЦЕНАРИИ ПЕРЕХОДА НА ЗУП 3.0 
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РАЗНЫЕ СЦЕНАРИИ ПЕРЕХОДА НА ЗУП 3.0 



РАЗНЫЕ СЦЕНАРИИ ПЕРЕХОДА НА ЗУП 3.0 

ОЦЕНОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
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Поддерживается две методики: 

 Нормативный метод (% от ФОТ, т.е. как было в ЗУП 2.5); 

 Метод обязательств (по остаткам отпусков). 
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ОЦЕНОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
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Важно соблюдать последовательность ввода и проведения документов: 

 Начисление зарплаты; 

 Отражение зарплаты в бухучете; 

 Начисление оценочных обязательств по отпускам. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
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НОВЫЙ ДОКУМЕНТ  

«НАЧИСЛЕНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО ОТПУСКАМ» 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
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ОЦЕНОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
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ОЦЕНОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
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ОЦЕНОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
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ОЦЕНОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
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ОЦЕНОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
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ОЦЕНОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
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НОВАЯ ЗАКЛАДКА «ВЫПЛАТА ОТПУСКОВ ЗА СЧЕТ  ОЦЕНОЧНЫХ»  

В ДОКУМЕНТЕ «ОТРАЖЕНИЕ ЗАРПЛАТЫ В БУХУЧЕТЕ» 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
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ОЦЕНОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
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 НДФЛ удержанный теперь хранится в ведомостях на выплату 

зарплаты, а не рассчитывается в момент проведения 

 

РАЗНЫЕ СЦЕНАРИИ ПЕРЕХОДА НА ЗУП 3.0 
ОЦЕНОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

ИЗМЕНЕНИЕ В УЧЕТЕ НДФЛ 
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ИЗМЕНЕНИЕ В УЧЕТЕ НДФЛ 
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 Появилась возможность учитывать НДФЛ с «незарплатных» доходов в 
месяце начисления 

 
ИЗМЕНЕНИЕ В УЧЕТЕ НДФЛ 
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ИЗМЕНЕНИЕ В УЧЕТЕ НДФЛ 
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РАЗНЫЕ СЦЕНАРИИ ПЕРЕХОДА НА ЗУП 3.0 
ОЦЕНОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
ИЗМЕНЕНИЕ В УЧЕТЕ НДФЛ 

УЧЕТ ПЕРЕРАБОТОК 
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УЧЕТ ПЕРЕРАБОТОК 
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УЧЕТ ПЕРЕРАБОТОК 
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УЧЕТ ПЕРЕРАБОТОК 
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РАЗНЫЕ СЦЕНАРИИ ПЕРЕХОДА НА ЗУП 3.0 
ОЦЕНОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
ИЗМЕНЕНИЕ В УЧЕТЕ НДФЛ 
УЧЕТ ПЕРЕРАБОТОК 

УЧЕТ ОТГУЛОВ 
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УЧЕТ ОТГУЛОВ 
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УЧЕТ ОТГУЛОВ 
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УЧЕТ ОТГУЛОВ 
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УЧЕТ ОТГУЛОВ 
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УЧЕТ ОТГУЛОВ 
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Опыт перехода на ЗУП 3.0 на 
крупном предприятии 
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6 000 сотрудников 

Более 10-ти филиалов 

Переписанная версия 1С:ЗУП 2.5 

Переход с начала 2015 года 

О ПРЕДПРИЯТИИ 
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 Ошибки при расчете среднего заработка: 

 выявление ошибок при переносе сумм (некорректные настройки видов расчета); 

 ошибки при переносе отработанных дней, которые зависят от настроек видов 
расчета; 

 ошибки конфигурации. 

 Проблемы с переносом данных о лицевых счетах, в связи с изменением идеологии в 
подсистеме Выплаты. 

 Различие настроек видов расчета, в частности, показателей назначения начислений  

 Отсутствие переноса штатного расписания. 

 Необходимость повторного написания всех доработок в нетиповой конфигурации, 
если не скорректировать процессы предприятия. Возможность переноса данных 
только в БУХ 3.0. 

 Стереотипы пользователей, долго работавших на версии 2.5. 

ГЛАВНЫЕ ТРУДНОСТИ 
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 Перенос данных в БУХ. Добавление допреквизитов при построении отчетов и 
выполнении обработок. 

ПОПРАВКИ 
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 Дата запрета редактирования. Теперь можно регистрировать ряд документов (например 
больничный), несмотря на установленную дату. 

 Доработаны журналы документов «Отпуска», «Командировки», «Отпуска по уходу за 
ребенком» добавлены колонки с датами начала и окончания. 

 Подбор сотрудника можно осуществлять не только по фамилии, но и по табельному 
номеру. 

ПОПРАВКИ 



 ГЛАВНАЯ РЕКОМЕНДАЦИЯ  
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АДАПТИРОВАТЬ ПРОЦЕССЫ ПРЕДПРИЯТИЯ  
ПОД ГИБКИЙ ТИПОВОЙ ФУНКЦИОНАЛ 



НЕКОТОРЫЕ ПЛАНЫ ПО РАЗВИТИЮ ЗУП 3.0 
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 Распределение заработка по сдельному наряду между сотрудниками пропорционально 
отработанному времени 

 

 Просмотр подробностей расчета сдельного заработка при начислении зарплаты 

 

 Учет и контроль количества дней ухода за больным ребенком при начислении пособия 

 

 Упрощение оформления отпуска и других отсутствий для сотрудников, занятых на 
нескольких рабочих местах (по совместительству) 

 

 Возможность выбирать, какую норму времени следует использовать при регистрации 
переработок 

 

 Возможность при регистрации переработок не учитывать часы, отработанные в 
праздничные дни и уже оплаченные в повышенном размере 
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 Настройка использования данных для расчета среднего для отпуска и т. п. при 
расчете больничных и т. п. (и наоборот) в общих настройках программы, а не 
только в калькуляторах 

 

 Настройка включения начислений в статистическую отчетность (П-4) 

 

 Возможность загрузки данных из файлов (Excel и др.) в некоторые документы 

 

 Возможность присоединить файлы к документам, которые имеют печатные 
формы 

 

 Настройка степени подробности расчетного листка 

 

 Отчет для сравнения планового ФОТ по штатному расписанию, планового ФОТ по 
сотрудникам и фактического ФОТ. 

НЕКОТОРЫЕ ПЛАНЫ ПО РАЗВИТИЮ ЗУП 3.0 
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ПРИМЕР ПЛАНА ПРОЕКТА ПО ПЕРЕХОДУ НА ЗУП 3.0 
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КОМПЕТЕНЦИИ АРТАЙТИ 

Бухгалтерский и налоговый учет  
Расчет заработной платы и кадровый учет 

Бюджетирование, консолидация отчетности,  МСФО 
Управление затратами, расчет себестоимости 

Управление закупками и запасами предприятия 
Системы электронного документооборота 

Система маркировки и прослеживаемости ТМЦ 
Интеграция  ИТ систем 

 

Финансы и учет 

Управление   
процессами предприятия 

 Бухгалтерский и налоговый учет  

 Расчет заработной платы и кадровый учет 

 Бюджетирование, консолидация отчетности,  
МСФО 

 Управление затратами, расчет себестоимости 

 Управление закупками и запасами предприятия 

 Системы электронного документооборота 

 Система маркировки и прослеживаемости ТМЦ 

 Интеграция  ИТ систем 
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НАМ ДОВЕРЯЮТ 



КОНТАКТЫ 
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г. Москва 

+7 (495) 721-1718 

ул. Скаковая д. 17 

г. Санкт-Петербург 

+7 (812) 449-5755 

ул. Караванная д. 1 

info@myartit.ru 

www.myartit.ru 

mailto:info@myartit.ru
http://www.myartit.ru/

